
 

 
 

 پوهنتون علوم طبی چراغ                                                                                                                   

    معاونیت علمی

کیفیت  یآمریت ارتقا  

 ۱۴۰۶  - ۱۴۰۴  از بابت سال و تدابیر برای کسب مرحله سوم اعتباردهی کیفیت ارتقایضعف برنامه های  تاکپلان عملیاتی ن طرح 
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  تیو مأمور دگاهید
به صورت  کیژیپلان استرات یپوهنتون به عنوان بخش اساس تیو مأمور دگاهید

پوهنتون را   یهاتیاولو ب،یپوهنتون ترت ی( و مناسب برایاری)واضح، جامع/ مع 

 .است دهیمراحل گرد یو اصولاً ط  صیتشخ
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توسعه و 

 انکشاف

      
2000 //  //  

  دهیمراحل گرد  یط صلاحیپوهنتون موجود است و توسط مراجع ذ تیو مأمور دگاهید

 . است
۱.۱.۱ 

توسعه و 

 انکشاف

      

4000 //  //  
پوهنتون،   کیژیپلان استرات ۀتیپوهنتون که توسط کم  تیو مأمور دگاهید تیموجود

که  است )در صورت دهیگرد دیتائ یعال لاتیپوهنتون و وزارت تحص یعلم  یشورا

 .(ستین ازی جداگانه آن ن دیباشد، تائ  دهیگرد دیتائ کیژیضم پلان استرات

۱.۱.۱ 

توسعه و 

 انکشاف

      

1000 //  // .  باشدیم  یاریمع   هاځیپوهن تیو مأمور دگاهید یۀانیب   ۱.۱.۲ 

توسعه و 

 انکشاف
      

1000 //  //  
  یکه به راحت  یواضح، مشخص و مختصر باشد )به نحو دیبا هاځیپوهن دگاهید یۀانیب

.واقع شود( دی مف ها،ی ژیاسترات نیو انتخاب ب یری گ   میقابل فهم بوده، در مراحل تصم   
۱.۱.۲ 

توسعه و 

 انکشاف

      

1000 //  //  
 تیفعال ۀکه حوز یواضح و مشخص باشد ) به نحو دیبا هاځی پوهن تیمأمور یۀانیب

 یابیدر جهت دست شرفتی پ یابیارز یمرجع، برا ثی را مشخص ساخته منح هاځی پوهن

. ( قرار گرفته بتواند ها،ځی به اهداف و مقاصد پوهن  

۱.۱.۲ 

توسعه و 

 انکشاف
      

2000 //  //  
 . است دهیمراحل گرد یط صلاحیتوسط مراجع ذ هاځیپوهن تیو مأمور دگاهید
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